Техническое задание.

1. Назначение и цели создания сайта.

2. Требования к сайту

3. Структура сайта. 

1. О компании:

1.1 Миссия и стратегия
1.2 История

1.3 Руководство (Ф.И.О., фото, должность)
1.3 Поставщики компании

1.5 Партнеры компании (дочерние)
1.6 Социальные проекты (дисконт, помощь ветеранам, детский дом). 
    1.7 Форум
2. Направления деятельности

   2.1 Торговля

          Основные направления

          Преимущества

          История и показатели роста, структура

          Оптовая торговля  (Активные продажи)

          Партнеры

          Контакты

          Акции, презентации и дегустации ( баннер на главной странице, с переходом на страницу с информацией об акциях)

  2.2 Нефтепродукты

Основные направления

Преимущества, ассортимент топлива

История и показатели роста

Прайс-листы (по заправкам и видам топлива)

Дополнительные услуги (мойка, продажа масел, подкачка колес)

Партнеры

Контакты

2.3 Мерседес-Центр  (краткая общая информация (миссия, история) с переходом на самостоятельный сайт Мерседес-центра)

Автомобили в наличии

Автокредит

Автосервис «Мерседес», ремонт, сервисное и гарантийное обслуживание.

Тир-Авто

Контактная информация 
3 Пресс-центр
3.1 Новости

Новости компании

Новости сайта

Корпоративная газета

Архив новостей

3.2 Фотоархив

3.3 Обратная связь (гостевая книга)

4. Персонал (HR –технологии) 
4.1 Мотивация

4.2 Отдел обучения
4.3 Вакансии  

4.4 Заполнить резюме  - В отдел рекрутинга

5. Контакты

5.1 Руководство

5.2 Торговый отдел

5.3 Нефтепродукты

5.4 Мерседес-Центр

4.  Описание разделов сайта.

4.1 Главная страница. 

Главная страница является основной точкой входа на сайт. 

Должна содержать следующие элементы:

a) Идентификационные данные: логотип, название компании, слоган (если будет).

b) Навигация по разделам первого уровня:

· О компании

· Направления деятельности (подробный блок)
· Пресс-центр

· HR-технологии

· Контакты

· Форум

· Опрос

 Также на главной странице должны присутствовать  контактный e-mail, ссылки на партнеров (дочерние предприятия), баннер «Акции», карта покрытия

Блок анонсов новостей. На главной странице предполагается публиковать анонсы последних новостей компании. Максимальное количество анонсов - 4.  Новость имеет следующую структуру: дата, заголовок, фото, краткая аннотация, ссылка «подробнее».

«Вам есть что сказать компании?» (Горячая линия –возможность задать вопрос с фильтром )
4.2 Внутренние страницы (общие требования) 

Все внутренние страницы должны содержать следующие элементы: идентификационные данные: логотип, название компании, слоган (если будет), ссылка на форум, баннер акции, контактный e-mail, При клике на логотип осуществляется переход на главную страницу.
4.2.1 О компании

а) В разделе история – рассказать о истории становления и развития компании. 
b)Социальная ответственность компании – о компании как об ответственном работодателе (рабочие места, поддержка своих пенсионеров, помощь в лечении сотрудников). 
Социальную ответственность разделить на ответственность перед сотрудниками (соц. пакеты, соблюдение законодательства, карьерный рост, получение доп. Образования, охрана труда и безопасность), ответственность перед населением (рабочие места), забота об экологии (современные системы слива-налива топлива, уменьшающие выбросы в атмосферу, развить тему газгольдеров которые устанавливаются на нефтебазе). Добавлять туда новости о детском отдыхе, путевках,  возможностях соц. пакета (о которых мы можем упоминать). 
4.2.2 Направления деятельности (каждый подраздел –другой дизайн) 
Назначения разделов –рассказать о направлении деятельности, преимуществах , истории подразделений. 
Торговля -  кроме основного контента  - раздел со специальными предложениями – акции –дегустации, скидки, подарки (на главной странице –баннер с переходом в этот раздел). http://av.ru/index.aspx?sPage=60   - пример

Нефтепродукты,  - 
Контроль качества ( сертификаты, проверка качества поставляемого бензина, зачистка резервуаров)

Наши АЗС (расположение, карта, условия продажи, скидки – Радуга и накопительная система в Рыбнице, продукты и сервисы, дополнительные услуги (мойка, продажа масел, подкачка колес) по каждой АЗС отдельно.
Например АЗС-1 : Аи 76, 92, 95, 95, Дт, подкачка шин, мойка автомобиля, кафе, доп. продукты(масла, присадки)  http://www.lukoil.ru/back/azs/azs.asp?tab=1&regionletter=0&regionid=65&accId=127
Карта с фильтром – заправки и нефтебазы

Сертификаты

Контроль качества (сертификаты, проверка качества поставляемого  бензина, зачистка резервуаров, обработка поверхности антикоррозийным покрытием, анализ на отсутствие механических примесей и воды, уровень прозрачности)
Мерседес, 
4.2.3 Пресс-центр 
Новости

В разделе новости отображается полный список новостей компании, отсортированный по дате, разбитый на страницы. Максимальное число новостей на странице….. Список отображается в виде названий новостей с фото и датами, краткой аннотацией, при клике на название или ссылку подробнее осуществляется переход на страницу с полным текстом новости.  
4.2.4 HR технологии.
          4.1 Мотивация  - Статьи о возможностях карьерного роста в компании. Наши «Истории успеха»  - о Панге Е.М. Попарче Е., Костиной Л., Ботике М., Глодя  В.И.
4.2  Отдел обучения – возможно другое название –в этой вкладке освещать работу отдела обучения, тренинги, аттестации и т.д. 
4.3 Вакансии   - перечисление открытых вакансий. 
4.4 Заполнить резюме.  Эта вкладка  -  с возможностью интеграции в базу ОК (база соискателей на вакансии в ООО «Шериф»).
4.2.5 Контакты  - телефоны руководителей;  телефоны, адреса супермаркетов; , 
4.2.6 Форум

Опрос 

